ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS RAMOS

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

CRIADO PELA LEI N° 14/1997 de 07 de JULHO de 1997

Edicéo 150° SAO JOSE DOS RAMOS — PB 04 de fevereiro de 2022

PODER EXECUTIVO

DECRETO MUNICIPAL N°56-A, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022

"Disciplina a avaliacdo especial de
desempenho a que se refere o § 4° do artigo
41 da Constituicdo Federal, para fins de
aquisicao, pelos servidores que especifica, de
estabilidade no servico puablico municipal e
da outras providéncias"'.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS RAMOS, ESTADO DA PARAIBA, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 51, 11, VV e VII da Lei Organica do Municipio, e demais normas aplicaveis,

DECRETA:

Art. 1° Para fins de aquisicdo de estabilidade no servico publico municipal ap6s 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o
servidor municipal nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico devera ser submetido,
no periodo de estagio probat6rio, a avaliagdo especial de desempenho, a ser realizada por Comissao Especial de Estagio
Probatério — CEEP, que ora fica instituida, na conformidade das disposicdes deste decreto e seus anexos.

Paréagrafo Gnico. Na hipotese de acimulo licito de cargos, o servidor devera ser submetido a avaliagdo especial de
desempenho em ambos os vinculos, de acordo com o procedimento a ser definido pela CEEP a que estiver vinculado.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Enquanto ndo adquirir estabilidade, o servidor municipal podera ser exonerado, no interesse do servigo publico,
nos casos de:

| - inassiduidade;

Il - ineficiéncia;

111 - indisciplina;

IV - insubordinacéo;

V - falta de dedicagdo ao servigo;
VI - mé conduta;

VII - ndo aprovacdo em curso de formagdo ou capacitagdo, previsto em legislagdo especifica para o exercicio das
funcdes inerentes ao cargo.

CAPITULO I
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DA COMISSAO ESPECIAL DE ESTAGIO PROBATORIO - CEEP

Art. 3° Devera ser instituida na Prefeitura Municipal de Séo José dos Ramos/PB, pelo menos uma Comissao Especial
de Estagio Probatorio — CEEP.

Art. 4° A Comissao Especial de Estagio Probatério — CEEP sera integrada por servidores municipais que atendam as
seguintes condigdes:

| - sejam efetivos e estaveis, bem como servidores comissionados;
11 - ndo estejam respondendo a qualquer tipo de procedimento disciplinar;
111 - ndo mantenham parentesco com o servidor que esteja sob avaliacéo.

Art. 5° A Comisséo Especial de Estagio Probat6rio — CEEP serd composta por 3 (trés) ou mais membros, sempre em
ndmero impar de componentes, e em sua composicdo deve contar no minimo 2/3 (dois tercos) de servidores efetivos e
estaveis.

Art. 6° A cada membro da Comissdo Especial de Estagio Probat6rio - CEEP serd atribuido, por sorteio, na qualidade
de relator, 0 acompanhamento individualizado do periodo de estagio probatorio de parte dos servidores sob avaliagao,
incumbindo-lhe, em decorréncia, a instrucdo do respectivo processo de avaliagdo especial de desempenho.

Paréagrafo tnico. Cada membro relator ficara responsavel por:

I - acompanhar a vida funcional do servidor em estagio probatdrio;

11 - receber os relatorios e/ou avaliagdes de desempenho;

111 - orientar o servidor e sua chefia sobre questdes relativas ao estagio probatdrio.
Art. 7° Incumbe a Comissdo Especial de Estagio Probatério — CEEP:

I - realizar a avaliacéo especial de desempenho, durante o periodo de estagio probatério, propondo a aprovagédo ou a
reprovacéo do servidor;

Il - manifestar-se sobre eventual:
a) pedido de reconsideracéo relativo a avaliacdo especial de desempenho no estagio probatdrio;
b) recurso interposto contra pedido de reconsideragdo indeferido.

§ 1° Para o desempenho das atribui¢cBes previstas neste artigo, a CEEP poderd, por ato administrativo devidamente
motivado:

| - sempre que entender adequado e necessario, convocar o servidor avaliado, sua respectiva chefia e outros servidores
para prestar informacgoes;

11 - requisitar documentos e informagdes dos drgaos publicos municipais, Uteis ao bom desempenho de suas atribui¢des.

§ 2° A unidade de recursos humanos da Prefeitura Municipal ou 6rgdo equiparado deverdo auxiliar a CEEP no
desempenho de suas fungdes.

§ 3° Os servidores e chefias de unidades deverdo, sob pena de incorrer em responsabilidade funcional, atender as
convocagBes ou requisicGes da CEEP ou, se for o caso, apresentar justificativa de eventual impossibilidade de
comparecimento, no dia e horario designados, de cumprimento da solicitagdo ou de atendimento no prazo assinalado
para resposta.

CAPITULO 111
DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 8. A avaliagdo especial de desempenho, condi¢do necessaria para a aquisi¢do de estabilidade no servico publico
municipal, devera ser realizada em conformidade com os critérios e parametros definidos pela Comissdo Especial de
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Estagio Probatorio - CEEP, observando-se o disposto no artigo 2° deste decreto, as atribuicdes de cada cargo ou
disciplina e a legislagéo especifica.

§ 1° Os critérios e parAmetros previstos no “caput” deste artigo serdo elaborados através de Portaria expedida pelo
Prefeito Municipal.

§ 2° Havendo a necessidade de alteragdo dos critérios e pardmetros anteriormente definidos, a CEEP devera submeter
a proposta a prévia aprovagao do Prefeito Municipal.

8§ 3° A avaliagdo especial de desempenho deve ser realizada em intervalos ndo superiores a 10 (dez) meses.

§ 4° Suspenso, por qualquer motivo, o curso do estagio probatorio, ficard igualmente sobrestada, pelo mesmo periodo,
a avaliacdo especial de desempenho do servidor.

§ 5° A chefia imediata do servidor sempre deverd ser ouvida no processo de avalia¢do especial de desempenho.

8§ 6° A reprovagdo em, no minimo, uma avaliacdo especial de desempenho ensejara a adogdo do procedimento para
exoneracdo de servidor em estagio probatorio, previsto no Capitulo 1V deste decreto.

Art. 9. Independentemente da realizagdo das avaliagBes especiais de desempenho ou em razdo delas, no caso de
inassiduidade, indisciplina, insubordinagdo, falta de dedicacéo ao servigco ou ma conduta, o membro relator responsavel
pelo servidor, de oficio ou por provocagao da chefia imediata, devera submeter o caso a Comissdo Especial de Estagio
Probatorio - CEEP.

Paragrafo unico. Constatada pela CEEP a ocorréncia de uma das condutas previstas no “caput” deste artigo, na forma
a ser definida por aquele colegiado, devera ser adotado o procedimento para exoneracdo de servidor em estagio
probatério, previsto no Capitulo IV deste decreto.

Art. 10. Compete a Comisséo Especial de Estagio Probatério - CEEP encaminhar, no prazo de 15 (quinze) dias antes
do término do periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do servidor, relatério de avaliagdo especial de desempenho
ao Prefeito Municipal, que proferira, no prazo legal, deciséo final sobre a aquisi¢do de estabilidade.

Art. 11. Os pedidos de reconsideracdo e os recursos interpostos em face das deliberagcbes da Comissdo Especial de
Estagio Probatdrio - CEEP e serdo regidos pelo disposto na Lei n® 9.784/1999.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO PARA EXONERACAO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12. Nas hipoteses previstas no art. 8, § 6° e art. 9, paragrafo Unico, todos deste decreto, a Comissdo Especial de
Estagio Probatério - CEEP deverd encaminhar representacdo a Procuradoria Geral do Municipio (PROGEM), para
instauracéo de Procedimento de Exoneragdo de Servidor em Estéagio Probatorio.

8§ 1° A representacdo, que nao exige forma especial, deve conter os elementos essenciais, acompanhados das provas
aptas a configurar as razfes da reprovacao ou da configuracdo das condutas previstas no artigo 2°, incisos | a V1, deste
decreto.

§ 2° Constatando a PROGEM que a conduta caracteriza ilicito disciplinar, devera ser instaurado o procedimento
disciplinar correspondente.

8§ 3° Na hip6tese de manutencéo do servidor, ndo tendo ainda transcorrido o prazo de 3 (trés) anos, permanecera ele em
avaliacdo para fins de estagio probatério.

§ 4° Sendo inviavel a conclusdo do procedimento de exoneracdo em estagio probatorio antes do termo final do periodo
de estagio probatorio, o Procurador Geral do Municipio podera converté-lo no procedimento disciplinar adequado, com
aproveitamento, se possivel, dos atos até entdo praticados.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Para os profissionais ndo estaveis da Classe dos Docentes que venham a ascender a Classe dos Gestores
Educacionais, é desnecessario o reinicio da contagem do periodo de estagio probatorio.
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Paragrafo unico. Na hipotese do “caput” deste artigo, a Comissdo Especial de Estagio Probatorio — CEEP devera
disciplinar a forma como sera feita a avaliacdo especial de desempenho do servidor até a aquisicao da estabilidade.

Art. 14. A Prefeitura Municipal terd o prazo de 15 (quinze) dias para se adequarem as disposi¢des deste decreto,
contados de sua publicacéo.

Art. 15. As disposicdes deste decreto aplicam-se aos servidores em estagio probatério ora em curso.

Art. 16. Compete ao Prefeito Municipal dirimir ddvidas e tracar orientagdes gerais sobre estagio probatério, bem como
expedir normas complementares a execucao deste decreto.

Art. 17. S8o partes integrantes deste Decreto os Anexos |, 11, 111, 1V, V, VI, VII, e VIII.

Art. 18. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as suas disposicdes em contrario.

MATHEUS AMORIM MARANHAO E SILVA
Prefeito Constitucional

LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS RAMOS
AVISO DE LICITAGAO - TOMADA DE PRECOS N° 00001-2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS RAMOS/PB, torna publico para conhecimento dos interessados,
nos termos da Lei 8.666/93, bem como toda a legislagdo correlata, que realizara licitagdo na modalidade Tomada de
Precos, do tipo menor preco e, sob o regime de empreitada por preco global, tendo como objetivo: CONTRATACAO
DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DE UMA PRACA DE EVENTOS NA SEDE DESTE
MUNICIPIO. A reunido ocorrera na sala de reunides da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Ramos/PB, localizada
Praga Noé Rodrigues De Lima, s/n — Centro — S80 José dos Ramos/PB, CEP: 58339-000, no dia 22 de fevereiro de
2022 as 10h00min. Informacgdes no horario das 08h as 14h. Edital nos sites: www.saojosedosramos.pb.gov.br e
www.tce.pb.gov.br.

Séo José dos Ramos/PB, 03 de fevereiro de 2022.
ELANGINE PEREIRA DE ALBUQUERQUE
PRESIDENTE DA CPL

TERMO DE RATIFICAGCAO
DISPENSA N° 00005/2022

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS RAMOS/PB, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE: RATIFICAR E ADJUDICAR o objeto da DISPENSA N° 00005/2022, que tem por finalidade a SERVICOS DE
LOCA(}AO DE SOFTWARE DE GESTAO EFICIENTE PARA MANUTENCAO DO PORTAL GOVERNAMENTAL, com base
nos elementos constantes no processo correspondente, em favor da empresa: C RENATO M DA SILVA - ME - CNPJ:
21.538.778/0001-29 - Valor Total de R$ 11.700,00 (onze mil e setecentos reais). Para o exercicio financeiro de 2022. Publique-se e
cumpra-se.

Séo José dos Ramos/PB, 03 de Fevereiro de 2022.

MATHEUS AMORIM MARANHAO E SILVA
PREFEITO CONSTITUCIONAL

EXTRATO DO CONTRATO

1. CONTRATO N° 09/2022. 2. DISPENSA DE LICITAGAO N° 00005/2022; 3. OBJETO: SERVIGOS DE LOCAGCAO DE
SOFTWARE DE GESTAO EFICIENTE PARA MANUTENGAO DO PORTAL GOVERNAMENTAL; 4. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS RAMOS/PB — CNPJ: 01.612.384/0001-66; 5. CONTRATADO: C RENATO M
DA SILVA — ME — CNPJ: 21.538.778/0001-29 — VALOR GLOBAL: R$ 11.700,00 (onze mil e setecentos reais); 6. DATA DA
ASSINATURA: 03/02/2022; 7. PRAZO: 31/12/2022; 8. FONTE DE RECURSOS: Recursos Livres (Ordinarios).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS RAMOS/PB

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 00005/2022 - PREGAO PRESENCIAL N° 00004/2022

O Prefeito Constitucional do Municipio de Séo José dos Ramos/PB, usando de suas atribui¢des legais e em conformidade com o que
dispde a Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal n°. 00017/2019, de 17 de outubro de 2019, Decreto
Municipal 06/2021, de 19 de janeiro de 2021, Decreto Federal n°. 7.892, de 23 de Janeiro de 2013, e subsidiariamente pela Lei Federal
n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e, em conformidade com o resultado do Pregdo Eletronico n® 00004/2022, devidamente homologado,
RESOLVE tornar publico o Extrato da ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 00005/2022. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS
PARA AQUISICAQ DE KIT’S TESTES RAPIDOS COVID. Ficam registados os seguintes pregos:

X VALOR VALOR
ITENS DESCRIGCAO MARCA | QUANT. | UNID. UNITARIO | TOTAL
Teste Répido Qualitativo Covid-19 AG Pela
Metodologia De Imunocromatografia PCR. Teste
rapido para deteccdo qualitativa especifica antigenos
AG do SARS-COV-2 (COVID-19), em amostras de
swab de nasofaringe, pela METODOLOGIA DE
IMUNOCROMATOGRAFIA, com resultado em até 15 R$
1 a 30 minutos. Deve apresentar sensibilidade maior ou HECIN 1000 UND R$9.80 9.800,00
igual a 90% e especificidade maior ou igual a 90%.
Ideal para ser realizado entre 0 2° e 0 7° dias de sintomas
ou contato com paciente positivo. O Kit deve conter:
dispositivo teste, swab estéril, tampéo extrator e tampa
filtro, procedimento simples
VALOR TOTAL: R$
9.800,00

Prefeito

Sao José dos Ramos/PB, 01 de Fevereiro de 2022.
MATHEUS AMORIM MARANHAO E SILVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS RAMOS

EXTRATO DO CONTRATO

1. CONTRATO N° 19/2022; 2. PREGAO ELETRONICO N° 00004/2022; 3. OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA
AQUISICAO DE KIT’S TESTES RAPIDOS COVID; 4. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS
RAMOS - CNPJ: 01.612.384/0001-66; 5. CONTRATADO: CEPALAB LABORATORIOS LTDA - CNPJ n° 02.248.312/0001-44.
Item: 01 — Valor Global: R$ 9.800,00 (NOVE MIL E OITOCENTOS REAIS). 6. DOTAGAO: FONTE DE RECURSO:
TRANSFERENCIAS DO SUS; 7. DATA DA ASSINATURA: 01/02/2022. 8. PRAZO: 01/08/2022.
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